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` İSTANBUL. İşçi 


SENDİKA LARI BİRLİĞİNİN ORGANIDIR 


* Bakanı B. Sirer 


j st. İşçi Sendikaları Birliğinde 


Bakan, Sendikalar Birliği Yönetim kurulu üyelerile 
2.5 saat süren samimi bir hasbihalde bulundu. 


Bayramı Uludağda geçiren Çalış- 
ma Bakanı B. Reşat Şemseddin Si- 
rer hafta başında şehrimize gelmiş 


lan bütün suallere iknâ edici ce 


vaplar vermiştr 


hakkında intibala 
rını öğrenmek isteyen Yötetim Ku 
rulu üyelerine Bakan bu seyahat- 


İzmir seyahati 


ve salı günü İstanbul İşçi Sendika 
ları Biriliği merkezinde Yönetim 


kurulu üyeleriyle iki buçuk saat ten memnun olarak döndüğünü a- 
çıklamış ve «gezdiğim yerlerde is 
Sendik 


benim için ümit ve cesaret verici- 


süren bir hasbıhalde bulunmuştur 


ırı ile yaptığım temaslar 


Samimi bii hava içerisinde, geçer 


bu konuşmada iş hayatına ve işçi| dir.» demiştir. 


meselelerine dair çesitli mevzular Toplantı saat 19.30 da sona ermiş 


üzerinde durulmuş ve Bakan soru-! tir 


[Bir işçi daha işimden? 
i — çıkarıldı. 


Hasta ve elinde rapo- 
iru bulunan bir işçiyi 


İşçi sigortaları 


3 Çalışma Bakanı Reşrt Şemseddin 
SİRER 


Cahil kim ? || 


nuna uygundur. ( 


Şakir zümre madeni eşya fab- 


"det sonra tekrar gördük 


Dr. Cemal Kiper şehiimizde 


ise l Dr. Gemal Kiper, müdür muavini Şükrü Soykan 
çısarmak hangi ka-| ve Rahmi Alp ihtiyarlık sigortası kanununun 


İşçi S. Birligi Yönetim Kurulu 
İşçi hastanesine giderek hastaları ziyaret etti 


İstanbul İşçi Sendikaları Birliği 
yönetim kurulu, cumartesi günü 


gerek doktorlardan, gerekse büken 
ve ihtimamdan çok memnundur, 


yatığı toplantıda işçi hastanesi ve 


* İşçi Sigortaları kurumu hastaha 
ne başhekimi ile bütün arkadaşları © 
na teşekki de { izio 
lı günü öğleden sonra hastahaneye Katie a isd r 
t ' 
Sağlık Bakanlığınca hususi hastahas 
ne olarak kabul edilmiş olduğunu , 
(Devamı 3 üncü sayıfada)- 
A e a 


Sendika Spo 


yönetim kurulunun 30 Temmuz? 
949 cumartesi günü yaptığı tö 
lantıda Çelişma programında 


oradaki hasta işçileri ziyaret etmek 


hususunda aldığı karara uyarak sö 


gitmiştir 

Kurul üyeleri bir müddet başhe- 
kim Sırrı Alıçlı ile görüşmüş ve 
bilâhare iki grup halinde hasta iş 


çileri teker teker ziyaret etmiş 
lerdir 

Sendikalar Birliği Buşkanı Zühtü 
Tetey, bu ziyaret hakkında bir mu- 


habirimize şunları söylemistir. 


« İşçi Sigortaları Kurumunun ilk 
hastahanesini açılışından bir müd 
Bu ziya: | Y kalbin kurulması! meseldei e0 
rüşülmüş ve bir karara bağlan 
sap 

Yönetim kurulu üyeleri böyle 
| bir spor kulübünün Kurulması! 
| meslesi 1i önemle ele almış ve he- 
men teşebbüsse geçi mesine müt- | 
tefikan karar verilmiştir. ) 
f Kulüp tüzüğünü hazırlamak | 
üzere bir komisyon seçilmiştir. | 
Komisyon çelışmalarını bitirdik- 
ten sonra tüzük Vilâyete * veri f 
mek suretiyle kulüp — kurulmuş 
‚ve Taalivete geçmiş olacaktır. Ku. | 
(lübü işci ailesi için mühim bir 


retten çok memnunuz Çünkü bü 
tün hastalarla konuştuk. Hic 
şikâyete rastgelmedik. Hasta işçiler 


Genel Müdürü 


bir 


İngilterinin son zamanlarda mali bir 
buhranla" karşılaştığını herkes biliyor. 
Gazete hüvadislerinden öğreniyoruz ki 
bu buhranın başlıca sebebi ihracatın 


rikasıtda 17 sene gibi uzun bir zv 
mandenberi çalışmakta olan İlyas 
Sözbek bir işçi hasta” 
liğıdolayısıyla işine gelemediği için 


isminde 


tatbiki ile ilgili tetkiklerde bulundular. 


Sigorta-kurumu hey'eti bayramda hasta 


i boşluğu dolduracağına muhak= 
kak nazarıyla bakıyoruz. 


az oluşudur. Bir İngiliz devlet adamı, 


kapı- dışarı edilmiştir 

İlyas Özbek'in hastalığını gösteri 
doktor raporu elindedir ve gerek 
hastalıktan gerekse rapordan fabri 
ka haberdar edilmiştir 

Fakat ustabaşı 
verilmediğini söyliyerek, inkâr yo- 


Amerikaya geniş ölçüde ihracat yapı- 
Jabilmek ve memleketine dola 
* edebilmek için şu fikri ileri sürdü: 


rtemin 


«İhraç mallarımızı alıcılar için cazip 
J hale koymulıyız. Mamullerimizin kali- 
tesini yükseltelim ve maliyetini düsü- 
relim. İngiliz işçisi, memleketin bu na- 
zik durumunda seferber olmalıdır.» 
Görülüyor ki, İngilterinin içinde bu- 
lunduğu buhrandan kurtulması dönüp 
dolaşıp İşçiye dayanıyor. 


hastalığın habe: 


lunu tutmuş ve işçi kovulmustur 
Mağdur işci Çalışma Müdürlüğü 


ne müracaat etmiştir 
Çalışma Müdürlüğünün tavassut 
ve müdahalesiyle işçinin vazifesine 


Bunu takdir eden İngiliz o hükümet 
muhakkak buhranı atlatacaktır. 

© İngilterenin. istihsali yüksektir. Fa- 

kat, bir, sanayli memleketi için bu hal 

| kâfi gelmiyor. 

| Htesi ve maliyeti 


ar 


iade edileceğini ümit ediyoruz. 

Hergün birinin daha tekrarlandı. 
gı haksız 
vak'alarına son verecek esaslar is 
temek ve beklemekte hakkımız ol 
sa gerek 


olarak isten çıkarılma 
Istihsa) ma'larının ka- 


d» mühim bir davs- 


bir sanayi memleketi olmamak 

Türkiyede de dul istihsal 
s ve ucuz maliyet mese 
isleri halledilmek zaruretindedir. Fa- 
kat, ne İle ve maal * 

Fakir bir milletiz, diyoruz ve sana- 
yiimizi inkişaf ettirmek İçin yalnız. ser- 
mayemiz eksik zannediyoruz. 

Mevcut sanayi tesislerimizi bir an 
için 10 misli farzedelim, Bütün bu iş- 
iletmeleri İdare edecek sermayemiz. de Evvelce kurulacağını haber ver- 
bulunsa, Acaba, istihsal o davamızı| diğimiz (Asya işçi fedarasyonu) ar- 
© hailetmis sayılırmışız? Bu sualin ee-| tik tahakkuk etmiş gibidir. Asya 
enin (Hayır) dir . işçileri fedarasyonunun kurulması 

Galeşmukta olan fahrikalarımıza bir) dolaysıyla beyanatta bulunan İngi- 
göz wiaenk ahursak, hiç birisinin tamlliz parlamentosu © ozasından M 

rms sahit oluruz Morgan Philips Prica ezcümle şun- 
j iyfigretenesi deir- ları söylemiştir: , 


dahli me 
1 ca (Asya işçileri, fedarasyonunun ku 
4 igetmeeiiti agren: rulmasında Türkiyenin mühim Bh 
s betihest haystmds çimin ems rolü olacaktır. Türkiye başlamış ol 
A t w değerlendi) duğu ilerleme yolunda devam e 
Miimeedikee ve işçiemin seme melidir. Türkiye, orta : şarkın iler- 
solamenadıkes etmis) leme yolunda mürşidi vüğiyetini 


şartlarını 


: 4 üncü sahitede) dir. Komünizm yalnız kuvvet isti dali 


işçileri ziyaret etti. 


İşçi İhtiyarlık Sigortası Kanu- 
nunun tatbiki ile ilgili olarak tet- 
kiklerde bulunmak ve kanun tat 
biki hazırlıklarının makine siste- 
mi ile görülmesi hususunda temas 
lar yapmak üzere İşçi Sigortaları 
G. Müdürü Dr. Cemal Kiper, Mü 
dür Muavini Şükrü Soykan ví 
Yönetim Kurulu işçi üyesi Rahm' 
Alp ile Reşat Ak geçen salı günü 
şehrimize gelmişlerdir. 

Heyet makineleri içir 
muhtelif firmalar tarafından ve- 
rilen teklifleri inceleyip, maki 
nelerin işlemeleri üzerinde tetkik 
ler yapmaktadırlar. 


hesap 


Asya işçileri Federasyonu geniş alâka topladı 


İngiliz parlementosu üyesi Mr. price diyor ki: 
Türkiye ticaretini inkişaf ettirerek, hayat 
yükselterek 
kavuşturma yoluna girmiş bulunmaktadır. 


memleketi huzura 


maliyle kaldırılamaz. Türkiyeden 
aynı zamanda orta şarkta sanayii 
bakımında da verimli hamleler bek- 
lenmektedir. 

Türkiye ticaretini inkişaf ettir 
mekle hayat şartlarını yükselterek 
menileketi huzuri | kavuşturmak 
yolunu girmiş bulunmaktadir.» 

Diğer taratan yine İngiliz pärle 
mentosu azasından Mr. Jöhhes de 
“Asya işçileri fedhrasyonündu TUN 
kiyenin rolünün mühim olduğunu 
“belirterek any y: M 

Türkiyenin inkişaf u 
ši haliniie -bakimindan en TaY 
bir ħarekttir.) 


Adanadaki iş ihtilâfi 
(Özel) — Mili Mensù- 


Adana 


NEET Sigortası Kanunu | cat Fabrikasında 215 dokuma iş: 
sas tatbikinde makine usulü esas çisinin iş ihtilâfı “açtıklarını “ve 
olarak kabul edilmemiş bulunur | 1) saatlik mesuinin! Kaldırılma: 


sa, kanunun tatbiki için 800 — 
1000 memura ihtiy 
tedir. Çünkü 
lerde 
bin işçi gibi kabul edilecek ve bün 
ların sicilleri, 


sıyla ücretlerin artırılmasını iste 
diklerini yazmıştık. 

Aradan 15 günü mütecayiz bik 
zaman gectiği halde ihtilâfın hak 
li mümkün olmamıştır. 

Bu vaziyet karşısında “Çukur 
ova Mensucat İşçileri Sendikası,, 


görülme 
300.000 işci nakil 
nazarı itibare alınırsa 


aç 


50 


takipleri ve prin 


hesaplarının tutulması için vu 


karda pek kabarık gibi görüle Başkanlığı Bölge Çalışma Mik 
memur adedine mutlak ihtiyaç dürlüğüne müracaat ederek ihti 
duyulacaktır. S. Kurumu 30 — 


lâfın biran evvel hallini istemiş: 
tir. 
Diğer taraftan müracaat sahi 


almak sureti 
ile luzüm görülen memur adedi 
ni 100 - 120 ye indirmiş yåni aşa | bi 215 dokuma işçisine fabrikadâ 
ğı yukarı 800 - 850 memurun ya bâzı kimselerce muhtelif vesile- 
pacağı işi 30 - 35 makine ile hall» -in &4-'w yapılmakta ve kendi: 
leri tehdit edilmektedir. Sendika 
Başkanı Nusret Anafarta, fabri 
ka müdürü İbrahim Tekin'e hita, 
ben yayınladığı bir açık mektupla 
baskı hareketini protesto etmiş- 
tir. 


35. hesap makinesi 


letmiştir. 

Ayrıca heyet Eyüp ve Paşs 
bahçe'de açılacak işci dispanser 
leri meselesi ile de a'ikadar ol 
muşdur Dispünserler işçilerin 

(Devamı 3 üncü sahifede) s 


Aa l 


jia 


Topu çekenler mi 
düşünsün? 


İhtiyarlık Sigortası kanunu 
B., M, Meclisinden çıktı, Gazete- 
miz bize gözünüz aydın dedi. 
Bende diyecek değilim. Benim 
bu sütunda tebarüz ettireceğim 
nokta bu kanunun işçi arasında 
günün mevzu halini (o aldığıdır. 


Bu kanunu z 
mevzuu haline getirmekte hak- 


ları yok değil. Zira geçimin pek 
güçleştiği bu devirde işçi geçim 
gallesi ile uğraşırken bu kanunum 
prime müteallik kısmının 950 ni- 
sanından tatbik olunması ile işçi 


nin o günleri şimdiden düşünme- 
si tabiidir. 

Gerçi; kanun çıkmış herşe; 
olup bitmiştir. Ne konuşulursa ko 


nuşulsun şimdilik lâfta kalacak- 
tır. Vaziyet böyle olmasına rağ- 
men biz işçiler elde olmayan bir 
halle diyoruz ki: Acaba işçinin al- 
dığı ücretle uc-uca değil aylar 
arasmda derin yarıklar bırakmak 
suretile geçinmeğe çalıştığı bu de- 
virde, işçiden olan ve işçiye ya- 
Kınfık gösteren milletvekilleri- 
miz işçinin Jo 28 nispetinde vergi 
ve çoğu işyerlerinde mevcut © 
an sendikalara % 4 aidat ve ni- 
san 950 den itibaren de keza % 4 
prim verirse; gelir 
işçiye tatbik oluncağı 951 
ayma kadar geçecek (9) ay zar- 
fmda bugün çektiği meşakkatin 
daha fazlalaşacağımı acaba dü- 
İşiinmediler mi? Ve prime ait m 
İlan bu maddenin 950 nisanından 
kabul edilmesine neden 
çıkarmadılar? Hemde 
hastalık daha meydanda yok ki 
bu sigortanm bu devrede kanu- 
miyet kesp'edip 9, 2 primde bu 
sigorta için verirsek işin şekli 
biraz daha değişecek. Belki «er- 
ken yola çıkan yol alır» diyenler 


çıkabilir. | 


vergisinin 
ocak 


hiç ses 


umumi 


Fakat bunu diyecekler bitsin- | 
ler ki işçi atisini yani ihtyarlı- į 
gm bu devirde düşünmüyor. 
(Pek haklı olarak halini düşünü- 
yor. Ancak teselliyi burada bu- 


Bu siralarda tıklım tiklim dolu kalabalığın yavas 
y ET) . ,» 
- fürbilek'in 
Romanı 


Yazan : 
Mustafa MEFHAR 


le söylediği sözler birleşerek 


lonu kaplıyor, garip bir dua gibi. Bütün bu kalabalığ 
teşkil eden her cinsten insanın sözleri bir kelimeye mün 
hasır olmak üzere aynı mânada birleşiyor. Herkes ken- 
di dilinden aynı şeyi söyliyor. Casus.. Türklerin bir ca- 
susu imiş, subaymış... Ha. Bütün bu fevkalâdeliğin se- 
bebi anlaşılıyor, Bugün casusluk zannı altında bulunar 


Hukukun en mühim pratik mes- 
elemi İspat keyfiyetidir. Binnen- 
aleyh İşçi de bu hususta ne kadar 
uyanık olursa o kadar kazanır, 

Hiç şüphesiz bu ispat meselesi 
yalınız iy akdinin yapılışına yani 
in'ikadını münhasır değildir İş 
akdinin tatbikatına ait delillerin 
de iyçi dikkatle muhafaza etmeli- 
dir, Meselâ, ekseriya parça başı- 
na ücret alan işçilere, yapılan iş 
miktarını gösteren belgeler veril- 
mektedir. Eğer fazla mesai yapıl- 
mışsa, bunlar onu ipata yarar, 

keza ayrıldığı yerden bonservis 
isteyip almak işçinin hakkıdır. 

İşte bu gibi ispat belgelerinin de 
daima elde bulundurulması gerek- 
tir. Zira bu belgeler, her hangi 
bir iş ihtilâfı üzerine açılacak dâ- 
vada kiymetli birer delil olabilir. 

Bu bonservis meselesi üzerinde 
biraz duralım. İşten herhangi bir 
sebeple ayrılan işçiye iş veren bir 
“şehadetname” vermek zorunda- 


dır. Bunda, işin nev'ini. mahiyet 
ve işçi isterse kendisinin halâ 
ve müddetin ve işçi isterse 
kendisinin hal ve hareketiyle 
çalışmasının ne yolda olduğunu 
zikreder. İş veren bu bon- 
servisi vermekten kaçınır veya 


doğru olmuyan yazılar yazarsa 
işçi veya yeni patronu, o yer zabi- 
tasıma başvurabilir. Zabıta, bir 
hafta zarfında tahkikatını yapa- 
rak neticeyi bildirmek 
dadır. Resmi işlerinde 
gibi hallerde, o yerin bağlı 
bulunduğu makama baş vuru- 

Bu belgenin geç verilme- 
veva doğru olmaması tak- 
dirinde işçi veya yeni iş veren 
eski patrondan zarar ve ziyan 
isteyebilir“İş K, m31" 

Keza iş veren her tediyede, iş- 
iye ücret hesabını gösterir bir 
pusula vermeye yahut da işçinin 
vanında bulunan buna ait bir üc- 
ret defterine bu hesapları kaydet- 
meğe mecburdur. Bu ücret kaydı 
muamelesi her türlü resimden 
muaftır: “İş k. m. 21". Gerek iş 
sartlarını gösteren belgeyi, gerek 
ücret gerekse bonser: 
mükellefiyetini ihlâl 
eden işveren. kanun 108 ve müte- 
#kip maddelerince cezalandırılır, 


zorun. 
ise bu 


lur. 


pusulasını, 
visi verme 


Kanun vazn 1936 senesi para 
kıymetine göre konan bu cezaları 
is Kanununun yeni tâdili sırasın- 
da ağırlaştırmata ve ayrıca teker- 
rür halinde hafif hapis cezası da- 
hi koymaktadır. “Tâdil tasarısı 
madde: 3 ve 4”, 


Müddeti muayyen olmayan sü- 


bir mırıltı halinde sa 


No. 


İngilizler h à 


ibayı gi 
ri selâm. nında Ma 


e re söy 


iggi, kanuni haklarını 


hâki. Bir anda bi 
den herkes yanındakine 


HÜRBİLEK 


K 
= 


Yazın: Avukat Safa Ş. ERKÜN 
‘Sendikalar Birliği hukuk müşaviri 


rekli iş akitleri tarafların karşı- 
lıklı itimadı üzerine o yapılmıştır. 

Binanaleyh bu akde birdenbire 
son verilmez. Akdin feshi için di- 
Zer tarafa ihbarda bulunmak şart 
tır. Tatbikatta ekseriya akde ve- 
fasızlık ederek feshi isteyen taraf 
işverendir. Normal olarak işçi du- 
rurken işini terketmek, tedirgin 
olmak, çoluk çoçuğunu parasız bı- 
rakmak istemez. Çalışma hayatın- 
da en ziyade raslanan, işverenin 
akdi feshetmesi, yani İşçiye yol 
vermesidir. İş akdinin feshini il- 
bar müddetlerini gösteren, iş Ka- 
nunumuzun 13 üncü maddesidir 

Gerçi bazıları nazarında 13 ra- 
kamı uğursuz sayılır ise de. bu 
madde fesih hallerinde işçinin 
alabileceği kıdem ve fesih tazmi- 
natını gösterdiğinden bizim için 
makbul ve çok başvurduğumuz 
bir maddedir. Bu maddeye göre 
feshi ihbar mühletleri; bedeni iş- 
çilerden, kıdemi altı aydan az ol- 
anlar için bir hafta, altı aydan bir 
buçuk yıla kadar olanlar için iki 
hafta, bir buçuk yıldan üç yıla ka- 
hafta, üç yıl 
olanlar için 


dar olanlar için üç 


dan beş yıla kadar 


Yabancı memleketlerde sosyal mevzular 


Şilide Çalışma Mevzuatı 


SÖBEOĞLU 


Yazan : 


Memleketimizde 937 yılından 
beri tatbik edilmekte olan iş kanu- 
nunumuzun sosyal ihtiyaçlar daha 
rasyonel intibak edebilmesi bakımın 
dan yeni bazı tadilâta tabi tutula- 
cağını gazeelerden öğrenmiş bulu- 
nuyoruz. 

Sosyal politikanın tarihi tekâmülü 
içersinde bazı milletlerin (o sosyal 
mevzuntlarını bilmek ve bizim ka- 
nuhumuzla mukayese yaparak ek 
sik ve fazla taraflarımızı tebarüz 
ettirmek her halde faydadan hali 
olmiyacaktır . 

Şilide sosyal siyasetin başlangıcı 
931 de olup bizden 6 sene evvel bu 
vadide işe başlamıs bulunuyorlar. 
Onlar da 945 yılıns kadar ilk yapı- 
lan iş kanımu ile kifayet ederek 
945 yılmda kanunlarını değiştire- 
rek aşağıdaki muhtevasını tetkik 
ettiğimiz iş kanumunu esas olarek 
kabul etmiş bulunuyorlar. 

1 — İş ekti: 


28 


la geliyor. Hey'eti hâkimeyi selâmladıktan sonra hâkim bir elbise, ayaklarında beyaz iskarpinler var, Koyu 
yerinin önündeki küçük masaya oturuyorlar. Beş daki: tane 
ka geçiyor. Salonda bulunanlar hâkimler de dâhil ol. miş. 
duğu halde tekrar ayağa kalkıyorlar. Ağızdan ağıza 
general sözü dolaşıyor. Conson arkasında yaveri, ya: sine yarı 
dmazel Veber olduğu halde kapıdan giriyor. dece gülümsiyor, Herkes , a 
ütün gözler kapıya dönüyor. Ve bir anda lardan bahsettiği belli. Havada hafif bir fmit dolaş 
söylemek ihtiyacında bulunduğu yor. Conson eskiden kalma bir alışkanlıkla kor 
in yüzleri kelimeyi söyliyor. Veber'lerin kızı, Generalin misafir yapıyor. 
bulunduğu evin kizi, . 
Maznun 


kaybetmemek için nelere dikkat etmel | 


Türk yüzbaşıs olup olmadığını hâkimle: 
iyecek, Bir anlık oğultu belirip kayboluyor. Ge rüyor, 


Lizet'le beraber ağir ağır ilerliyor. Elile umuma 


dört haftadir. Fikri işçiler işin 
müddetlerin iki misli hesaplanır 


Bunlar asgari mühletler olup, 

mukaveleyle artırılabilir. Meselâ 
genel sözleşmeler o akdedilirken 
sendikalar bu müddetleri arttıra;| Sendikalar haltelanıyor. Başkan. 
bilirler . İşte ihbar şartına riayet) lar işten İşçi, işverenin 
etmiyen taraf bu  mühletlere ait | lehinde bir orlaya atse yine 
ücretlerin tutarını karşı tarafa) şüphe ile karşılanıyor, Hak arayan 
ödemek zorundadır. Bu Kanuni) Mahmut paşadan başka yerde bar, 
tazminattan başka yargıcın ka;| namıyor. Bir fabrikada işçinin isra 
rarlaştıracağı “takdiri (o tazmina-)| rı Üzerine, sırf oyalamak için bi, 
ti» dahi tediye eder. Bunlar “fesih| zem yapılıyor; fakat ortaik o bir 
tazminatı ” dir. Ayrıca bir dej birine giriyor. Fabrika iki gün du 
“kıdem tazminatı” vardır ki “bü.| ruyor. İşçi, işyerini terketmediği 
tün işçiler hakkındaki fesihlerde| için buna (grev) denmiyor. 
5 yıllık kıdemi aşan her bir tam) Bir işveren, sendikaya kızıyor 
iş senesi için 15 günlük ücret tu-| 40 kişiyi bir anda sokağa atıyor. A. 
tarıdır.,, dına (tensikat) deniyor, fakat bu 
hareketin bir (lokavut) olduğu ka. 
bul edilmiyor. 

Eğer, bir sendika üyelerinden a 
idat toplayıp, yine üyelerine dağıt 
yor ve başka bir şeye burnunu sok- 


Devlelçi nizam içinde, 


İşçi için, burada dikkat edile- 
cek nokta şudur: Sözügeçen taz- 
minat sırf işverenin borcu deyil- 
dir. Eğer akdi işçi ihbarsız fesih- 
etmişse o da bu tazminatı ödeye- j 
cektir. Onun için, —ileride zikre-| ™YY°0Tsa, işveren: 
deceğimiz haklı sebepler dışında «Bizim fabrika işçilerinin sendi- 
—herhangi bir sebeple işten çık-| kası çok iyidir. Saat gibi çalışıyor.» 
mak isteyen işçi, bu mühletlere| diyor. 
riayet ederek. akdin feshini işve-| Fabrika doktoru, 39 derece ateşi 
rene ihbur etmelidir. olan bir işçiyi çalıştırıyor, zotürre 
olmuş adama sıtma teşhisi koyuyor. 

sendika bundan şikâyetçi olu- 
yorsa ondan fenası yoktur. 

Hasılı, devletci bir nizam içinde 
liberal bir ruhun estiği muhakkak, 

İngiliz sendikalarının kuruluşun. 
dan bir farkımız var. «grev» ve elo- 
kavi» serbest değil, Bu serbestiyi 
arzulayanları, vadedenleri de görü- 
yoruz. 

Bir de grevin ve lokavtin serbest 

a) Şili iş kanununa göre gerek| olduğunu tasavvur edelim - 
işçi ve gerekse iş veren ferdi ve) Grevler, polisler, sokak kavga- 
kolektif mukavele yapmak hakkına ları, yakılan fabrikelar, dökülen 
sahiptir. İş veren işçiyi | çıkarabil- kanlar.. 
mek için 6 gün önceden ihbar et- İşverenlerin istediği bu mudur? 
mek veya tazminatını ödemek mec- E işçi haklarını hiçe saydıkça 
buriyetindedir. Ayri zamanda ih-| hileli lokavtlaral bir anda 40-50 iş 
bar müddeti içersinde işçinin iş| Sivi açlığa ve sefalete mahküm et: 
arayabilmesi için bir saat izin ver- tikce, sendika; başkanlarının ayak: 
mekle de patron mükelleftir. ları kaydırdıkez işçi de greve ihti- 
yaç duyacaktır. 

Ortada gözle görülen, elle tutu- 


Bu ihbarı 
messillerinin de 


(Devamı 4 üncü sahifede) 


yaparken, işçi mü- 
imzası bulunan 


Şili İş kanunu ziraat ve deniz iş- 


çilerile hizmetçilere de tatbik e-f , hir (hak) duruyor. Bu hakki 
dildiğinden bizim kanunumuzdan Kavgası gürültüsüz “veriki Way 


daha geniş bir sosyal daireyn içer- ken hilelerle, lokavtlar ve grevle- 


sine almış bulunmaktadır. vene İümni? 


Şili mevzuatında sosyal görüş en) Türk devletinin bir sosyal politi- 
ileri devletlerin sosyal mevzustla- | kası var. Bu politika işverenin de, 
rı ayarında olup, bir sene zarfında| iscinin de hakkını gözetiyor ve bü- 
288 gün çalışmış olanlara 15 gün) tün vatandaşlara refah vadediyor. 
ücretli mezuniyetlerden faidelen-| O Anlayış göstermezsek, bu vaad 
mek hakkını vermektedir. 220 ile| hiç bir zeman tahakkuk edemez. 


S. SELEK 


koltuklara yanındakilerle beraber oturuyor- Buruşuk 
suratlı korkunç yüzlü yarbay yanındaki subaya eğile- 
rek bir şeyler söyliyor. Asık suratında bir tebessüm, 
korkunç gözlerinde bir pırıltı hâsıl oluyor. Öbürü belli 
etmeden Lizet'e bakıyor. Başını sallıyarak gülümsiyor. 
Kız gülerek generalin anlattığı bir şeyi dinliyor. Yë- 
~, Zünde yorgun bir hal var. Âdeta bal renkli gözlerinin 
> 4“ içi şimdiye kadar hiç görmediğimiz bir renk ateşile 
TREN yanıyor. Lâl renkli dudakları beyaz dişlerini meydan 
“ği birakan daimi bir tebessüm halinde yanakları her 
zamankinden daha solgun görünüyor. Üstünde poe 


i saçlarına çok yakışan beyaz bir papka giy 
BALU bütün güzelliği o insanı Map e fev 
kalâdeliği üzerinde: Biraz geride oturan kendi. 
resmi bir vaziyette bir şeyler söylüyor. © sa- 
i ei bakiyor, Herkesin om 


(Devamı 3 üncü sayıfada) 


“diyer 
vo 


ka ho uT 
» ~ 


ün arasında çasşanlar ise bir 
isin kuuanma  bakkma 


adi. ; 
b) İşçilerin hastalanması hallo- 
ay müddetle İşçi yerini mu- 


faza eder; işinden çıkarılmaz. 
talanan ve hastalığı dört ay de 
eden bir işçi ilk ay ücretinin 
ikinci ay 9o 75 ini, üçün- 
i ay yarısını, dördüncü ay o 25 
ini alır. Beşten fazla işçi çalıştıran 
nü erde işçinin % 85 i Şilili 
iması şart koşulmuştur. Çalışma 
üiddetleri 48 satten fazla olamaz.. 
İlukarıdaki durum işçinin istikbali- 
hi garanti altma almak bakımın- 
n hakikaten takdire şayandır. 

c) Asgari ücretler: 

İşçi ücretlerinin asgari nisbetten 
aşağı hiç bir surette indirilmiyece- 
N ğine dair hususi bir kanum mevcut- 

tur. Asgari geçim ücreti, ücret 
kama komisyonları tarafindan 
tesbit edilerek iş veren komisyonun 
© tesbit ettiği mikdardan aşağı tedi- 
yede bulunamaz. Fiatlar iniş çıkış- 
“ları gösteren müesseselere göre ko- 
misyonlar ücretleri tayin ederler. 
“Bu komisyon da deset temsilci- 
lerinin başkanlığında ,ş veren ve 
şçi temsilcisi bulunur. 

p d) İş ihtilâf: 
{ © Şili kanunları da grevi son bir 
© gaye olarak ele almış bulunmakta, 
} uzlaştırma usulleri bitmeden önce 

La greve müsaade etmemektedir- 
İşçiler ile iş veren arasında kol- 


| İşçi Sigortaları Kurumunun 


Verem irsi değildir. Yani ana 


emzirdilirse, verem olmaz. Son 


tırılırsa, onları 


a 


vazifesiyle 


n! ise, tutulanları 


> —ğ——— 


çalışma mevzuatı 


(kinci Sahifeden devam) 


ihtilâf çıktığı zaman ilk! tarihten 
| © işçiye VE İŞVERENE SAĞLIK ÖĞÜTLERİ 


| Verem ve veremden korunma çareleri (3) 


y Verem mikrobu, vucütte faaliyete başlayınca hastalık tama- 
miyle meydana çıkmazdan evvel, şu alametler görülür: Halsizlik, | 
| karık iştahsızlık, akşam ve sabah hararet dereceleri 
mühim farklar, sabaha karşı terleme, nefes darlığı, vucüdün za- 
| | yaması, kadın İse aybaşlarmın muntazam gürememek.. 
Akciğer vereminin bu şekildeki başlangıcında, hastalık henüz 
ilerlemeden doktora başvurmalıdır. Ciğerlerin 
gamın da lâburstuvar ve mikroskop muayeneleri yaptırılarak, has- 
E talığın mahiyeti erkenden araştırılmalıdır. Tedavi için gerekli ted 
X birler vaktinde alınırsa, hem hasta kurtulmuş ve hem de etrafı 
korunmuş ölür. Verem diğer bulaşıcı hastalıklar gibi kısa bir za- 
manda iyi olan bir hastalık değildir. Bununla beraber hastalık çok 
sürecek diye sabretmeyenler, pe 
uymayanlar, saklanmış mikrobu azdırarak 
uyandırır, iyileşmeleri de güçleşmiş olur. 


dan doğan çocuk derhal ayrılır ve sağlam bir 


hatta yetişmiş Insanlara Sağlık Bakanlığının aşı 


bedava yapılmakta olan (B.C.G. 
veremden tamamiyle korumak mümkün olur. 


dunu seven herkes kendisini ve ailesini veremden sakınmalı 
olan kimse bir taraftan kendisini tedavi ettirirken, 


n çerçevesindeki çoluk 


namak da milli bir borçtur. Veremli olduğu 
yatağı, eşyası ve takımları, kapakları 


ir, çatal, kaşık vesaire kaynar su İle 


İN ld » ee ii O, 
HÜRBİLEK 


işçi hastanesi 
(Birinci sahifeden devam) 


yapılacak muamele işçilerin beş ki-| öğrendik ki, bu hal üzücüdür. 

plik bir delegasyon aralarından] / İşçi Sigortaları kurumu bir dev- 
seçerek, müessese İle uyuşmayı te-| İlet teşekkülüdür. Hastahanesinin de 
menni etmektir. İş veren de azami| resmi hastahane sayılması icap: e- 
bir gün içinde heyete cevap ver-| der, Bunun üzerinde durmak Jâzım 
mekle mükelleftir. Yahutta mües-| Çünkü, hastahanemiz, halen emi 
sesede çalışınların sendikası varsa|  hastahanelerin avantajlarındâr 
sendika ile iş veren 5 gün içinde| mahrum bulunuyor.» 
anlaşmak mecburiyetindedir. —— — ——- 

Bu şekilde anlaşma imkânı olma- 
ğı takdirde, vilâyetlerde bulunan 
daimi ( uşlaştırma komisyonlarına 
havale olunur. Daimi uzlaştırma 
komisyonunda da 6 üye bulunup 
üçü patronu ikisi işçileri, biri müs- 
“nhdemleri temsil eder. 

Bu kurula oy hakkı olmayan ça- 
lışma müfettişleri başkalık eder. 
Burəda bir neticeye ovarılmadığı 
takdirde işçi grev yapmak yetkisi- 
ne maliktir. Şili mevzuatındaki! iş 
ihtilâfı şekli realiteye daha uygun 
Yulunmakta, işçi menfaatleri umumi 
menfaat telif edilerek 
den daha emin bir sisteme bağlan- 
mis bu'unmaktadır. 

2 — Sosyal sigortalar: 

Şilide sosyal sigortalar geniş bir 
sosyal hayatı ihata etmektedir. Biz- 
de olduğu gibi yalnız işçi sınıfını 
değil ayrı ayrı işçi; memur ve müs- 
whdemlere ait sigorta kurumları 
mevcut olup içtimai ahengi ve ada- 
leti daha rasyonel esaslar dahilin- 
de tecelli ettirmmişlerdir . 

a) İşçilere ait sosyal sigortalar: 

1924 senesinde kabul edilip © 
beri tatbik edilegelmekte- 

eee 7 


. . 

İşçi sigortaları 
(Birinci Sahifeden devam) 
kaza vak'alarında âcil ihtiyaçla 
rını cevaplandıracak ve ilk teda 

vilerini yapacaktır. 

İşçi Sigortaları Kurumu Genel 
Müdürü Dr. Cemal Kiper, Yöne- 
tim Kurulu üyesi Rahmi Alp ve 
İstanbul Sigorta Şube (Müdürü 
Nedim Güven bayramda Sigorta 
Kurumunun Nişantaşı'ndaki “İş- 
çi Hastahanesi,, ile Büyükada 


sosyal vic- 


yaret ederek hatırlarını sormuş 


dinlemişlerdir. 


mistir. 


re karşı işçiyi sigorta etmektir, 


işçi, 
p 
% 2 si 


ödemektedir. İşçi 
patronlar % 5 devlet 


ler. 


dıkları gibi primleri işçi, iş 


arasında 


röntgen ve bal- 
ruhte etmektedir, 


b) Önleyici tababet kanunu: 
Şilide sosyal siyaseti 


öğütlere 
yeniden 


verilen 


hastalığı 


hrizi bozanlar, 
traklata muhtaç olanları, 


ve babadan geçmez. Veremli ana- 
süt anaya verilerek 
zamanlarda okul çocuklarına ve 
istasyonlarında 


) aşısı, yeni doğan çocuklara yap- 


çocuğuna ve yurtdaşına has 
de ödevlidir. Vereme tutulmamak 
vaktinde teşhis ve tedavi ettirmek 


“1 tarafından ödenmektedir. 


dır, 


n ve pislenen yerlerde emek- 
di ve yere düşen pis geyleri ağız- 

ir, Emeklemek isteyen çocuk- 
| mekletli- 


tanın her nev 
ği zamımlar gayet yakındır. 
 ——— 


toprak tutmayacak 
p sert rüzgürlern 


tiyle işçilerine 
avans olarak 


Heybeliada sanatoryomlarında ya 
tan hasta işçileri teker teker zi- 


bayramlarını kutlamış ve sigorta 
hakkındaki dilek ve şikâyetlerini 
Bu ziyaret işçiler 
arasında çok iyi bir intiba bırak- 


dir. Sigorta sandıkları hastalık, sa- 
katlık ihtiyarlık ölüm gibi tehlikele- 


Bizde olduğu gibi, sigorta sandı- 
ğı yalnız iş verenden aida almayıp 
işveren ve devlet müştereken 
ücretinin 
iş- 
çiler ise % 1,5 nisbetinde prim öder 


Ayni zamanda işçi sigorta sandık- 
larından başka da memur ve müs- 
tahdemlere ait sosyal sigorta kurum 
ları mevcut olup onlar da işçi san- 
veren 
devlet bir nisbet dahilinde müşte- 
reken ödemekte işçi sigorta sandık 
larından daha mütekâmil olarak si- 
gortalı memura, ikrazda bulunmak 
ve yaptırmak gibi yardımları da de- 


diğer bir 
hususiyeti de işçinin hasta olmadar 
evvel her sene iş yerlerinde çalışan- 
ların sıhhi muayeneye tabi tutulma- 
sı ve hasta olmamakla beraber, is- 
istirahat 
sandıklarının yardımıyle tedavi et- 
tirmesidir. Bunum için de istirahat 
sandıkları tesis edilerek iş verenle- 
rin ödedikleri maaş ve ücretlerden 
O% 1 alınarak istirahat sandıklarının 
masraflarını karşılamaktadır. İstira- 
bat müddeti içerisinde işçi takviye 
ndası ve tedavisi yapılmakta ve üc- 
retleri tam olarak istirahat sandıkla 


Şilide sosyal sigortaların mazisi 
75 sene evveline kadar gitmekte ve 
bu günkü mütekâmil şeklini ancak 
23 sene içinde almış bulunmakta- 


Bizde sosyal sigortaların dahaüç 


bir miktar para ver- 


TARİHİ ROMAN No. 4 


Sivastopol fedaileri, Serdarı Ek | lara yükleniyor. Ve geriye doğru 


rem Ömer paşanın karargâhına gel-| gidiliyordu. Hasanın içi burkuldu ve 


dikleri vakit Rus kuvvetleri, her) sanki Kalbi i 
i , inden bir damar koptu. 

yerde büyük başarılar gösteriyor,| Ne olduğunu bilmiyordu, fakat bir 
durmadan ilerliyorlardı. şeyler hissediyordu. Aklan erme- 

Ömer paşa, henüz cepheleri tuta:| diği, bukadar askerin neden böyle 
mamıştı. Ordularının karşı taaruz- | dağınık durdukları idi, 
lar yapması için, lâzım gelen tedbir| Me 

i ydana yığılmış bir silâh depo 
leri almamıştı. Şimdi, sadece Ruslə | sunun yanından e re Genç 
rın tarruzlarına karşı durmakla uğ-| Hasan depo kete yaklaştı: 


raşıyorlardı. Çok cesur bir kuman- i 
dan olan Ömer paşa, bu üzüntü için AT em Fedailerimi silâhlan- 
de iken genç Hasanla karşılaştı. Ga., 

— Kimsiniz. Kimin fedailerisiniz, 


Yiğit delikanlı: 
> Paşam dal Bizi Rat pP gra Musa paşanın fedaileri sizmi- 
iniz? 


gönderdi. Hepimiz fedaileriz..Em- 
redeceğiniz yerlere gidip döğüşece- Hasan, Musa paşa adını ilk de 
fa duyuyordu. Bu Musa paşa, her- 


giz... 
halde buradaki kumandanladan bi- 
ri olacaktı. Hiç tereddü! etmeden: 
— Evet, dedi. Musa paşanın feda 
ileriyiz. 


Depo muhafızı gülümsedi: 


Ömer paşa bu genç ve cesur de 
likanlının imanını sarsmak isteme- 
di: 

— Oğlum, dedi. Biz şimdi küçük 
işlerle uğraşacak durumda değiliz. Bu z; 

Düşman sel gibi akıyor. Onları lâhları le ii iğiniz si- 

- Hasanın sevinçten di- 


nasıl durduracağımızı düşünüyoruz. | jj 
li d i veri 
Şimdilik orduda kalınız Sonra gö: ia ekle Yeri RL 


rüşürüz. lähi 
Hasan, hiç beklemediği bu cevap di dem eyi Ret 
karşısında sarsılmıştı. Ne cevap ve e ei 
receğini düşünemedi. Ömer pas 
fazla bır şey söylememiş, çağırdığ 
başka kumandanlarla konuşmaya 
başlamıştı. i 


saldırışı gibi silâhlara sarıldı ve bir 
kaç daika içinde hepsi silâhlandı- 

Bütün fedailer, açkurt sürüsünün 
lar, Yalnız içlerinden bir genç pek 


Genç: Hasan dışarı çıktığı vakit acemi hareket ediyordu. Genç Ha- 


uzaktan top sesleri geliyordu. 

Orduların nakliye kolları müte Gemi pi i 
madiyen muhtelif istikametlere taş 
nıyor, arada bir yüksek sesle veri 
len emirler duyuluyordu. 


am. 

Arkadaşları önüne geçtiler. 

— Bizdendir. Biraz hastadır da. 

O esnada fazla konuşmaya vakit 
yoktu 


Hasan, arkadaşlarının yanına gel 
diği vakit hiç 'konuşmadı, düşünü- 
yordu o Ömer paşanın karşısına 
çıkarken çok iyi 


(Devam edecek) 


karşılanacağını, 


hemen kendisine bir iş verileceği- 
ni umuyordu. Şimdi ne olacaktı... 
Harbi uzaktan mı seyredecekti?.. 
Genç Hasan, tek başına göğsünü 
gererek düşmanın üstüne atılmak! Tekel Kutu Fabrikası İşçileri 
arzusunu duyuyordu. Sonra, tekrar) Sendikası bayram tatilinden "isti- 
Ömer paşanın karşısına geçerek; fade ile Çatalca ve köylerine bir 
daha bir çok şeyler söylemek iste-| £€Zi tertipetmiştir, Kalabalık bir 
di. Bunu da yapmadı. Gözleri ken işçi grubunun katıldığı bu gezi 
disinden emir bekiliyen arkadaşla” çok eğlenceli olmuştur. İhsaniye 
rının yüzünde gezdi. Hepsi bir an- köyünde köylülerin de iştirakiyle 
da, Hasanın yüzünde gördükleri bu yapılan toplantıda Sendika Baş- 
endişeyi sezmişlerdi sanki.. Onlar-| kanı Süreyya Birol bir konuşma 
da, Hasana üzüntü ile bakıyorlardı.) yaparak Türk Milliyetçiliğini te 
Hasan birden silkindi: barüz ettirerek komünizme karşı 
— Arkadaşlar, dedi Ömer paşa) Türk işçi ve köylüsünün müşterek 
dan aldığım emir üzerine hemen cephesini izih etmiştir. 
düşmanın üzerine yürüyeceğiz... 
Genç Hasan, düşünmeden, bir| DENİZYOLLARI MATBAASI iş- 
saniye içinde kafasında çakan bir ÇİLERİNE ZAM YAPILMADI 
şimşek ile bu sözü söylemişti ve 
söyledikten sonrada üzüntüsü yok 
olmuş, gözleri ateş gibi parlamıya| çilere zam yapıl 
başlamıştı. Sanki Hasanın hislerine | işçilerinin ücretlerine hi 
bağli imişler gibi o arkadaşlarıda| zam yapılmamıştır. 
biraz evvelki kararsız üzüntüden 
kurtulmuşlardı: vi 
— Düşmanın üzerine yürüyece- alaka ; ë 


diz! Köz MA $ 
Fakat ne ile, hangi silâhla ve na- pie 7 ae 


sil, nerede düşmanın: üzerine yürü- 


gezisi 


Denizyolları idaresinde bütün iş- 
dığı halde, matbaa 
herhangi bir 


Kutu fabrikasının köy . 


Mağdur işçiler idareye müracaat 


| 
f 
| 


NİZ rapar almak mecburiyetindedir 


EN 


E “Karal — 


&er 


Ankara Caddesi No, 67 dir. Mücaslal 


vi olan Kartal Ankara Caddesi Na, 103) sine haysiyet divanınca karar verile- 
Gürsel ve Kartal Ankara 

178 le Halük Alsa “yu aminamesine karşı fena bir 
Kasal Ekim Sokak No. 39 da Mustafa| bir veya birkaç defa muhalif hareket | 


de Mus 
Baki 


ve Kartal Ankara Caddesi No 
116 da Enver Ersoylu ve Kartal latas 


yö Caddesi No. 23 de İsmail Perin ve) 


Kartal İstasyon Caddesinde Saadet- 
tin ‘Oral ve Kartal Harmanlık So- 
kak No, 27 Vahit Kinay taraflarından 
arai. 

Madde — 2: Kulübün gayesi muh 
telif spor ve beden terbiyesi tatbikat 
ile gençle; in'maddi ve manevi kabili 


“Madde — 3: Kulübde içki kullap 
mak ve kumar oynamak, siyaset ve di 
me müteallik mubaheseler yapmak ya 
saktır. 
| Madde — 4: Kolüb âzasım 
yetler Kanununda © yazılı şartlar ve 
hakları baiz kimseler teşkil eder. Ku 
lūbün evvelce m 
miş olanlarla bi 
#poru sevmek ve desteklemekle bera 
ber şahsen tatbik etmeyenlerden mü 
pekkep üç nev'i âzası vardır. 

Madde — 6: Kulüb özası ayda 25 
kuruştan az olmamak üzere kongrece 
tâyin edilecek miktarda aidat vermek 
le mükelleftir. Bu aidat senede 12C 
lirayı geçemez. 

Madde — 7: Kulübe maddi 
manevi büyük yardımları dokunan ze 


Cemi 


er hey'etine gir 


il «por yapan veysi 


veys 


vatın büyük kıtada fotoğrafla;ı konğ 
re kararı ile kulübün şeref salonuna 
konulur. 

Madde — 8: Kulübe âza kaydolun 
mak için yam ile müracaat etmek ve 
en aşağı iki sene evvel 
ün tarafından tavsiye olunmak lâzım 
dır. Namzedin kimler tarafından tav 
siye 


1S çün müddetle askıya alınır 


mukayyet ik 


şartiyle 
Kabu 


olunduğu gösterilmek 


lü muvafık Bulunmiyan âzalar itiraz 


rini yazılı ola 
Müdde 
ln sonunda idare hey'eti tarafından 
verilecek kabul veya red karanna iti 
“raz olunamaz. İdare hey'eti fevkalâde 
büllerde namzetlik kâğıdını asma müd 
detini azaltmağa salâhiyettardır 

hji e — 9: Kulüb âzası filen spor 
Wii arzusunda bulunursa kendisi- 
mi doktora muayene ettirerek vücudü 
nün ve sbhatinin müsait olduğuna da 


larını ve mucip seb: 
rak idare hey'etine bildirirler 


© Madde — 10: Kulüb © âzası 
“burçlarını vermezler ve ödemeleri içir 
idare hey'etince yazlacak © taahhütlü 
mektup üzerine de âzami bir ay içinde 
ödemezlerse idare hey'eti kendilerin 
müstafi addine karar verebilir. Bu ka 
rann idare hey'etinin üçte iki ekseri 


yetile verilmesi lâzumdır.. 


Madde — 11: İdare oyat di 
al âzanın duhuliye ve aidatin tecil 


veya terkin gibi e kararlar vere- 
bilir, 
Madde — 12; mi umumi hey 


el Kulübüdür. Merkezi Kartal] xui 


r AORE pu sebeplerder 
idare bey'etinin teklifi üze 


biri 


n Kulübün gayelerine ve kulüb ei 


lerde bulunmak, idare bey'eti karar 
filen karşı gelmek ve kulüb ar 
kadaşlarını disiplinsiz harekete teşvik 
etmek, şerefsizce bir harekette bulun 
mak veya haysiyeti mubil bir hareket 
ten dolayı” mahküm olmak, idare he 
yelinden izin almadan başka bir «po 
teşekkülünde idari veya teknik bir va 
sife deruhd: etmek. 

TEŞKİL..İ; 

Madde — 14: Kulübün teşkilât aşa 
ğrdaki esàsiara da 

a) Umumi Hey'et 

b) İdare Hey'eti 

e) Murakiplar 

d) Haysiyet Kurulu 

Madde: — IS: Umumi Hey'et tep 


İantısı her senenin baziran ayında ya 


larını 


plır. 
Madde — 16: Umumi Hey'etin va 


aile ve yeti şunlardır: 


1) Kulübün nizamnamesini tanzim 


tadil veya t etmek, 
mali v 


tetkik 


2) Geçmiş yıla ait idari, 
teknik munmelât ve raporları 
ve idare heyetini ibraz etmek, 

3) Gelecek devre içinde yapılması 
icap eden isler hakkında idare heye 


tinc. veçhe tâyin etmek ve talimat 
vermek, 

4) Gelecek devre için idare heye 
nce hazırlanacak büdçeyi tasdik ve 
yıllık aidat ile duhuliye bedelini tes 
bit eylemek. 

5) Gelecek devre için idare heyeti 
ni, muralkıplerini ve haysiyet kurulu 
nu seçmek, 

6) Ha kulübden 
çıkarma kararlamı hakkında alâkalılar 


m itirazları tetkik 


tarafından y: 


“ederek karara rapteder. 


7) Cemiyetler Kanununun i tn 


dan olan hususlarda kararlar i 


etmek 
Madde — 17: 
ğıdaki şekillerden 


Umumi Hey'eti aşa 
biri ile fevkalâde 
olarak: 

a) İdare Hey'eti kararı ile. 

b) Rey hakkını haiz âzadan beşte bi 
rinin Yazılı talepleriyle gerek âdi v 
gerek fevkalâde toplantılardan evve 
hükümete haber verilmesi mecburidir. 

Madde — 18: Umumi Hey'etin top 
lantılarında işbu nizamnamenin 12 ne 
maddesi hükmüne göre isimleri kulü 
bün askı yerine konulacak listede y 
mh rey hakkımı baiz âzadan her bir 
yam ile veya ayrica yevmi bir gazet 
ile ilân edilmek suretiyle çağrılır. Da 
vetnamenin en az toplantıdan bir ha 


ta evvel à gönderilmesi veya pos 


isya tevdi edilmiş olmas 
“sinamede içtima günü saati yeri w 
çwznamesi bildirilir. 

Madde — 19: Gerek âdi ve gerek 
| fevkalâde toplantıların akdi için 12 
dde mucibince rey hakkını haiz âza 


tokildi | 


a. 
mede vaziyeti 


ACN yamazdı. 


yerinde “olur. 
kendisine fesih ihbar olunan işçi) f 
kidemini hesaplamalı ve buna gö- 
re mühletlere riayet edip edilmedi 
girme bukmalıdır. 13 üncü madde- 
nin ruhü şu iki unsura bağlıdır. 

çer b ve iş ücreti. 


Hal bize başvufan 
keli 5 e er va 


lerin 
lerini âsla bilmediklerini gör- 
mekteyiz. İşçi bütün bu hu 
suslarda hassas ve Uyanık olmalı. 
dir. Bize gelen bir işçinin durumu 
nu tetkik ettik ve akdin feshini) 
ihbar etmiyen işveren Devlet Fa) 
brikâsının mesuliyetini gördük 
Eu ihbarın yapıldığını tesbit içir 
Çalışma Bakanlığına dilekçe ya- 
zarak bir müfettişle tahkik ettiril 
mesini istedik. Bu cevap üzerine 
dâvayı açacaktık, Fakat işçi ar 
daş, dilekçemizi Çalışma Müdür 
lüğü verine —belki daha faydalı 
olar diye —fabrika müdürlüğüne 
vermiş ve vaziyeti Öğrenen mü 
dür, derhal, eski tarihli zaptı yap- 
tırarak, gâfil işçiye imzalatmıştır 
işte buradaki işçinin dikkatsiz 
lik ve bilgisizliği fesih hakkın 
kaybetmesine sebep olmuştur. 
Yine bu mevzuda dikkat edile- 
cek bir nokta vardir. Ekseri işve. 
renler, feshi ihbardan sonra, 
nin eline alelhesap bir para tutuş- 
turmakta ve kanuni durumunu 
bilmeyen işçinin elinden “iş yerin 
den bütün alacağımı aldım, baş 
Ka hiç bir hakkım kalmamıştır" 
diye bir ibrâname Koparmakta 
dırlar. 23 Yılhk, ihtiyar bir işçi- 
nin elinden böyle bir ibrâname al- 
ındığını gördük. Bereket versin 
ki zavallı ihtiyar işçi okuma yaz- 
ma bilmiyordu. İşveren, işçinin 
okumadığı bu kâğıdın altına onun 
mühürünü basmıştı, Mühürle ya- 
pilan böyle bir taahüdün hukuki 
kıymeti olmadığını ileri sürerek 
ve bu Yoldaki mevzuat ile yargı- 
tay içtihadına dayanarak mahke- 
kurtarmağa çalış- 


işçi 


tık. 
Başka bir hâdisede; Çalışma 
Müdürlüğüne ihbarımız o üzerıne 


işyerine giden iş müfettişi, işve- 
ren tarafından feshin ihbar edil- 
mediğini ve işverenin kabul ettiği 
bir aylık fesih tazminatını işçinir 
fabrikadan (alabileceğini bildiri. 
yordu. İşveren bü parayı vermek 
için işçiden bir ibrâname istedi 

Hâlbuki bu para, kanunun bah 
şettiği kıdem tazminatını karşıla 
mıyordu. Bunun üzerine, işçiye ib 
râname overdirtmedik. Zira “hic 
bir alacagım kalmadı” diye böyle 
bir ibrâname verseydi, artık mah 
kemeden, bakiye tazminatını arı- 


di kesmiş olurdu. Bu sebeple, biz 
Çalişma müdürlüğünün “bir ayh- 
gı işveren ikrar ve kabul etmiştir 
diyen tezkiresini icraya koyduk. 

Bir aylrk fesih tazminatını icra 
mârifetiyle ve ibrâname 


kendi bindiği dalı ken-| 


ji 


getirir. 
KURUMUN ŞUBELERİ 

Ankara Müd. 13686 İzmir Müd, 4%% 
| İstanbul Ajanlığı 21947 Adana Müd. 1152 
i İstanbul Müd. 41367 Konya Müd. 
l Üsküdar kolu Trabzon Müd. 110 
| Eyüp -kolu Bursa Müd. 1963 
4 Bakırköy kolu 16/104 Eskişehir Müd. 
] Beşiktaş kolu 81849 Samsun Müd. M0 
| 

HÜRBİLEK 


verme | 


Küçük ticaret 
mak, kollamak, 1 
2284 ve 331 sayılı kö 
LEKİ KÜÇK KRED 


ralık. ş vi 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 


İş ve İşçi Arıyanlar 


belerine müracast et. Bu subeler isteğini parasız yerine 


kabul eder ve her türlü b 


* Sandık ve ayakla = 


rae SANDIK VE AJANLARI 


Ankara Halk Sandığı 

İstanbul Halk Sandığı İzmir ajansı 
Burdur ajansı Kastomdgu. ajansı 
Bursa ajansı Marss ajansı | 
Denizli ajansı Merzifon ajansı 


T. C. Ziraat Bankası 


TASARRUF HESAPLARI 
İKRAMİYE PLANI 


Hesapları 50 liradan aşağı díişmiyenlere verilecek 


ikramiyeler: 

4 tane 1500 lira 

4 ; 500 
4 > 250 > 
40 > 100 > 
120 > 50 > 
240 > 20 » 
400 > 10 > 


Çekilişleri: 16 Şubat — 10 Mayıs — 26 Temmuz — 29 A- 
37 uw 
Çekilişlerde ikramiye çıkmayan yerler için ayrıca 
21 Haziran ve 10 Aralıkta 2 ilâve çekiliş ıahia 
Yapılacak 6100 lira dağıtılacaktır. 


İş, yahut işçi arıyorsan, İş ve İşçi Bulma Kurumu şu- 


in mnlandan bir fazlasının bulunmaz | gen alıy Onun üzerine de kıdem 
tazminatı dâvasinı açtik. iiis; 


Madde — 20: Kongre idare hey'et bulunan, APE mutlak, ekseriyetiyle 
| aisi veya relie vekâlet eden idare he | verilir. Reylerde tenayi vukuunda re 
| Kans tarafindan açıldıktan sonrej isin Gele tarif tevsik , 
ir sein va iki kâtip intihap eder. Madde — 235 Kulübün feshi veye 
Madde — 3 Umumi Hey'at geçer | nizamnamenin — tâdili ve tebdili © hak 
tisdik eder v| ndaki kararların Cemiyetler Kanunu! 
hususlar | nem hükümlerine göre verilm, 
balar hakkında ka: | sinsedir. = ARA 
ee, Şu kadar ki mereu | İri Ez 


i olursa olsun içtima akdolunur 


Sahibi: İstanbul a mler 
Biye atre Birliğe yer zi 


am e dilen e 


orée e 
bağlıdır. İdare bey'et bir sidii Süel) - 
mess de istiy kabul etmek hakkım) dama 
size meeboridir. 


